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Kodeks etyczny spotki TOS VARNSDOREF a.s.

Wstep

Podstawowe wartosci TOS VARNSDOREF a.s. obejmujg wzajemny szacunek, zaufanie,
szacunek, przyzwoitos¢, wzmacnianie pozytywnych relacji miedzyludzkich oraz utrzymywanie
wysokiego poziomu profesjonalizmu w stosunku do pracownikéw, klientow, partneréw
biznesowych, dostawcdw, inwestoréw i szerszej opinii publicznej. Kierownictwo firmy jest
w petni $wiadome swojej odpowiedzialnosci spotecznej i deklaruje, ze bedzie kierowac sie tymi
warto$ciami i standardami moralnymi w procesach decyzyjnych. Zobowigzuje réwniez swoich
pracownikow do przestrzegania ich w codziennej dziatalnosci.

—  w odniesieniu do pracownikdw: tworzenie sprzyjajgcego srodowiska pracy z przyjazng
atmosferg, zero tolerancji dla wszelkich form dyskryminacji, wspieranie rozwoju
osobistego i zawodowego wszystkich pracownikow

—  w odniesieniu do klientdw i partneréw biznesowych: osiggniecie dtugoterminowych,
uczciwych relacji opartych na wzajemnym zaufaniu, szacunku i profesjonalizmie

— w odniesieniu do opinii publicznej: utrzymanie i wzmocnienie dobrego imienia i reputacji
spotecznie odpowiedzialnej firmy wspierajgcej rozwdj sektora inzynieryjnego
w Republice Czeskiej

Standardy postepowania i zaangazowanie firmy w ochrone
pracownikow

Kierownictwo i pracownicy wyzszego szczebla sg wzorem wartosci moralnych
i etycznych dla innych pracownikéw i s3 odpowiedzialni za zapewnienie przestrzegania Kodeksu
Etycznego przez podlegtych pracownikow. TOS VARNSDORF a.s. wymaga od swoich
pracownikow postepowania zgodnie z ponizszymi zasadami.

Ktadziemy nacisk na tworzenie przyjaznego i godnego Srodowiska pracy opartego
na pozytywnych relacjach miedzyludzkich, przyjaznej atmosferze i wzajemnym zaufaniu.

Wspieramy pracownikoéw w ich rozwoju zawodowym i osobistym.
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Szanujemy i respektujemy prawa cztowieka i podstawowe wolnosci, w szczegdlnosci
prawo do Zycia i zdrowia, nienaruszalnoS¢ osoby i jej prywatnosci, prawo do zachowania
godnosci ludzkiej, honoru osobistego i reputacji, wolnos¢ mysli, wyznania i wypowiedzi.

W naszych dziataniach stosujemy zasady pracy zespotowej. Szanujemy siebie nawzajem
i naszych kolegow.

Przestrzegamy ogolnych zasad przyzwoitosci, dobrych manier i uczciwosci. Wszelkie
krytyczne sugestie wobec naszych kolegdw przedstawiamy w sposob rzeczowy, uczciwy
i w oparciu o obiektywne przestanki, a nie emocje.

Traktujemy innych pracownikéw i inne osoby, z ktorymi mamy kontakt w trakcie
wykonywania naszych obowigzkdw, jednakowo przez caly czas, bez wzgledu na ich rase,
pochodzenie etniczne, pte¢, narodowos, religie, ideologie, stan zdrowia, wiek lub orientacje
seksualna.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze wszelkie formy nekania, ponizania, przymusu
seksualnego, zastraszania, zarowno fizycznego, jak i werbalnego, sg niewtasciwe
i niedopuszczalne.

We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci przestrzegamy ogolnie obowigzujgcych
przepiséw prawa (kodeks pracy itp.), a takze wszystkich wewnetrznych przepisdw firmy,
dyrektyw i innych przepisow pracodawcy.

Nie tolerujemy popetniania jakichkolwiek przestepstw.

Dbamy o ochrone interesdéw pracodawcy podczas wykonywania naszych codziennych
obowigzkdéw zawodowych,

JesteSmy zaangazowani w przestrzeganie zasad zrdwnowazonego rozwoju.
Przestrzegamy przepisow bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej, zdrowia i ochrony
$rodowiska. Nie marnujemy energii ani innych zasobéw.

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami chronimy wszystkie materialne i niematerialne
aktywa firmy, w szczegdlnosci przed uszkodzeniem, kradziezg lub niewtasciwym
wykorzystaniem.
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Przyjmujemy postawe bezstronnosci w podejmowaniu decyzji i promujemy uczciwg
konkurencje.

Staramy sie zapobiega¢ naduzywaniu przez kogokolwiek swojej pozycji w celu uzyskania
nienaleznych korzysci. Staramy sie unikac sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu
intereséw.

Bezzwtocznie informujemy pracodawce o wszelkich dziataniach i relacjach niezwigzanych
z pracg, ktére mogtyby zosta¢ uznane za konflikt intereséw (inna dziatalno$¢ zarobkowa,
dziatalno$¢ prywatna, w tym funkcje polityczne itp.).

Prezenty i drobne upominki sg przyjmowane i wreczane z rozwagag tylko wtedy, gdy
zostang uznane za odpowiednie w danym przypadku. W razie watpliwosci zwracamy sie do
przetozonego.

Zachowujemy lojalnos¢ wobec firmy i chronimy dobre imie i reputacje pracodawcy.

Oswiadczenia dla medidw sktadamy tylko wtedy, gdy jesteSmy do tego upowaznieni
przez kierownictwo firmy.

Komunikujac sie w mediach spotecznosciowych z profilu prywatnego, nie wypowiadamy
sie w imieniu firmy i nie udostepniamy wewnetrznych informacji firmy ani jej partneréw
biznesowych.

W przypadku skarg lub podejrzenia naruszenia prawa pracy przez pracodawce,
pracownik moze ztozy¢ skarge do kierownictwa firmy lub zwigzku zawodowego.

W przypadku skarg i sugestii dotyczacych ulepszen kazdy pracownik ma mozliwosé
skorzystania z anonimowej skrzynki zaufania, kanatu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie
internetowej firmy lub skontaktowania sie ze swoim bezposrednim przetozonym.

Postanowienia koncowe

Kodeks Etyki jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw TOS VARNSDORF a.s.
Zachowanie pracownika, ktore jest bezposrednio sprzeczne z niniejszym dokumentem, moze
by¢ traktowane jako powazne naruszenie obowigzkdw stuzbowych.
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